Liperissa 8.4.2013

Hyvéa huoltaja!

Liperin koululla aloitti syksylla 2012 uutena yleisopetuksen tukimuotona
JOPO- eli joustavan perusopetuksen ryhméa. JOPO-toiminnasta on todettu
olevan hyotya erityisesti oppilaille, joilla on vaikeuksia oppia/opiskella tai
saada esiin osaamistaan perinteisessa koulutyoskentelyssa tai isossa
yleisopetuksen ryhmassa. JOPO ei ole erityisopetuksen ryhma vaan
etuoikeus opiskella hieman eri tavoin.

Mita on JOPO-toiminta?

JOPO (joustava perusopetus) on toiminnallinen ja tybelamapainotteinen tapa
suorittaa peruskoulun kahdeksas ja/tai yhdekséas vuosiluokka. Tavoitteena on
tukea monipuolisesti nuoria ja ehkaistd ongelmia puuttumalla niihin
varhaisessa vaiheessa. Jos oppilaalla on pulmia koulunkaynnin suhteen
esim. arvosanat ovat heikkoja/tyydyttavia, poissaoloja on runsaasti,
keskittyminen suuressa ryhmassa on vaikeaa tai koulumotivaatio on laskenut,
mutta nuorella on kuitenkin omaa halua muutokseen, voi JOPO-toiminnasta
olla hanella hyotya.

Miten opetus jarjestetdan?

Opetus jarjestetdan noin 10 oppilaan rynmassa ja koulussa toiminnasta
vastaa tiimi, johon opettajan, koulunkaynninohjaajan ja opinto-ohjaajan lisaksi
kuuluu etsiva nuoriso-ohjaaja. Opetus toteutetaan perusopetuksen
opetussuunnitelman mukaisesti. JOPO-toiminnassa kaytetaan yksiléllisia
opetusjarjestelyja, toiminnallisia/tyopainotteisia opetus- ja tydmuotoja seka
tarpeen mukaan erilaisia tuki- ja neuvontapalveluja nuorelle ja h&nen
perheelleen.

Osa opetuksesta jarjestetdan koulussa ja osa muissa oppimisymparistoissa
(esim. erilaisilla tyopaikoilla). Jokaiselle oppilaalle laaditaan oma
oppimissuunnitelma, joka rakentuu koulussa tapahtuvasta opetuksesta seka
oppilasta kiinnostavista tyopaikkaopinnoista. Opetuksen suunnittelussa
tehdaan yhteistyota koulun muiden opettajien seka tyopaikkaohjaajien
kanssa.
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Miten opiskelu jarjestetaan tyopaikalla?

Ty6paikkajaksot ovat kestoltaan 3-5 viikkoa ja lukuvuoden aikana niita on
yhteensa 3-5. Oppilaille muokataan opetussuunnitelman pohjalta
oppimistehtavia tyojaksojen ajaksi. TyOpaikkajaksojen aikana oppilaalla on
my0s tavallisia koulupaivia. Oppilasta ohjataan oppimistehtavien ja oman
suunnitelman avulla ottamaan vastuuta omasta opiskelustaan.

Tyo6paikalla ohjauksesta vastaa tyopaikalla nimetty henkilo, joka toimii
oppilaan opastajana ja tukena. Koulu perehdyttaa tyopaikkaohjaajat
ohjaustehtavaan ja tyopaikalla suoritettavista oppimistehtavista sovitaan
yhdesséa oppilaan ja tyopaikkaohjaajan kanssa. JOPO- ryhman ohjaajat
(opettaja ja koulunkaynninohjaaja) kayvéat oppilaiden tyopaikoilla ja seuraavat
opiskelun sujumista. Tyopaikkojen kanssa tehdaan sopimukset ja koulun
vakuutukset ovat tavalliseen tapaan voimassa myos
tyOpaikkaopiskelujaksojen aikana.

Mit& onnistuminen JOPO-ryhmé&ssa edellyttdd oppilaal  ta?

Nuorelta edellytetddn omaa halua muutokseen, kykya sopeutua joustaviin
jarjestelyihin ja sitoutumista tahan opiskelumuotoon seka yhdessa tehtaviin
sopimuksiin.

Luvattomia/turhia poissaoloja tai koulun saantéjen rikkomista ei suvaita
JOPOssakaan. Opiskelun tavoitteena ovat yleisopetuksen
opetussuunnitelman tavoitteet, ellei oppilaan opintoja ole yksil6llistetty jossain
aineessa. JOPO on erilainen, mutta ei valttamatta helpompi tapa kayda
peruskoulua. Jotta JOPO-opiskelu tuottaisi hyvia oppimiskokemuksia,
nuorella tulisi olla myds rohkeutta kohdata uusia ihmisia ja tilanteita.

Mit& huoltajilta odotetaan?

Vanhempien antama tuki nuorelle on onnistumisen kulmakivi. Huoltajien
odotetaan sitoutuvan omalta osaltaan JOPO-toimintaan ja yhdessa
asetettaviin tavoitteisiin. Arkinen yhteisty0 ja yhteydenpito ryhman
tyontekijoiden kanssa on tiivista.
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Mit& opiskelu JOPO-ryhmassa tarjoaa?

Nuorella on mahdollisuus suorittaa peruskoulun oppimaara toiminnallisin ja
tyOpainotteisin menetelmin, tutustua erilaisiin ammatteihin, tyotehtaviin ja
ammattialoihin seka saada todellisia kykyjaan ja taitojaan vastaava
peruskoulun paattétodistus. Oppimissuunnitelma takaa osaltaan nuorelle
monipuolisen mahdollisuuden tuoda esille ja toteuttaa omia vahvuuksiaan ja
kiinnostuksen kohteitaan. TyOpaikkaopiskelun sekd omassa ryhméssa
tapahtuvan opiskelun lisaksi nuori opiskelee osan oppiaineista (mm.
valinnaisaineita ja liikunnan) yleisopetuksen muiden ryhmien kanssa.

Jos tuntuu siltd, ettd JOPO-opiskelu voisi auttaa oman nuorenne

perusopintoja ja haluatte toiminnasta lisda tietoa, soittakaa/lahettakaa viesti

erityisluokanopettaja Pia Eskmanille
(p.040 772 6662; pia.eskman@liperi.fi )
tai opinto-ohjaaja Liisa Pietariselle
(p. 040 706 7631; liisa.pietarinen@liperi.fi_).

Hakulomakkeita saa koulun kansliasta, erityisopettajalta ja opinto-ohjaajalta.

Haku paattyy 30.4.2013!

Valitsemme koulumme joustavaan perusopetuksen ryhmé&an lukuvuodeksi
2013-2014 otettavat oppilaat taman kevatlukukauden aikana hakemusten ja
haastatteluiden perusteella.

Ystavallisin terveisin JOPO-toimijat



